TEORIE
A PRAXE

HR BOOSTER: ODEMKNETE
SVUJ POTENCIAL

STANTE SE PARTNEREM BYZNYSU

Pridejte se k nam na 6denni HR Akademii, navrzenou k inspirovani, motivaci a zabave. V ramci
intenzivniho programu se ponofite do klicovych HR kompetenci a aktudlnich trendd.
Absolvujte diagnosticky test Balance Management pred zahajenim kurzu a posunte své HR
kompetence na novou Uroven! Tato metoda vdm pomuze odhalit vase silné a slabé stranky
a pfipravi vas na maximalni vyuziti celého programu!

Kontakty na realizatora kurzu: Martina Urbankova, +420 739 551 327, kurzy@ce-pa.cz, Www.ce-pa.cz
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CiLE KURZU
posileni strategickych HR kompetenci — stanete se nepostradatelnym partnerem
pro byznys a management
prohloubeni sebepoznani a osobniho rozvoje — naucite se efektivné vyuzivat své
silné stranky a pracovat na slabinach
zlepseni komunikacnich a prezentacnich dovednosti — budete schopni
presvedcive prezentovat své myslenky a projekty
schopnost zvladat narocné situace — osvojite si techniky pro efektivni feseni
konfliktd a zvladani stresu
orientace v modernich diagnostickych nastrojich — ziskate praktické zkusenosti
s nastroji klicovymi pro nabor, rozvoj a udrzeni talentd
prinos pro vasi spole¢nost — zvyseni efektivity HR procesu, lepsi podpora
mManagementu a vyssi spokojenost zameéstnancu

OBSAH KURZU

1. den - Diagnostické nastroje v HR
klicové kompetence v modernim HR: jaké to jsou a jaké se od nas ocekavaji?
jak spravné diagnostikovat kompetence? prehled modernich diagnostickych
nastrojy, jak je efektivné vyuzit v praxi
diagnostika Balance Management
modelove situace: diagnostické techniky (vyklad a interpretace na konkrétnich
pfipadech)

2. den - Rozvoj HR potencialu
prohloubeni sebepoznani: moje vlastni motivace a jeji struktura, vyuziti silnych
stranek k jesté vétsSimu uspéchu
techniky objektivni sebereflexe: nastroje pro efektivni sebehodnoceni a osobni
rdst
terapeutické a koucovaci techniky: terapeutické karty, kariérovy strom
kompetenci a jejich aplikace
vytvareni osobniho planu rozvoje: stanoveni cill a strategii pro profesni rozvoj
v HR
aktualni trendy v osobnim rozvoji: jak udrzet krok s rychle se ménicim prostredim

3. den - Klicové kompetence HR a jejich aplikace
vyuziti klicovych HR kompetenci v praxi: co je nezbytné pro uspéch v modernim
HR, jak byt strategickym partnerem byznysu
chapani a naplhovani potreb byznysu: propojeni HR strategii s obchodnimi cili
kompetencni modely v HR: vwuziti kompetencnich modeld pro rozvoj tymu
prace s talenty: méjme v HR vizi, naplnujme ji tak, aby prinasela spravné pridané
hodnoty pro nase stakeholdery

4. den - Emocni inteligence a zvladani naroénych situaci na pracovisti
emocni inteligence v HR: Kkli¢ k efektivhimu vedeni a komunikaci
zvladani stresu a konfliktU: strategie pro naroc¢né situace
prace s emocemi: jak rozpoznat a ovladat vlastni emoce i emoce ostatnich
techniky pro zklidnéni mysli: relaxacni a mindfulness cviceni

Kontakty na realizatora kurzu: Martina Urbankova, +420 739 551 327, kurzy@ce-pa.cz, WwWw.ce-pa.cz
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aktualni trendy: well-being na pracovisti, prevence syndromu vyhoreni

5. - 6. den - Komunikace a prezenta¢ni dovednosti

efektivni komunikace v HR: techniky pro jasné a presvédcivé sdélovani informaci
umeéni prezentace: jak zaujmout a udrzet pozornost publika

argumentace a presveédcovani: jak prosadit své myslenky a projekty

budovani osobni znacky

prakticky nacvik: intenzivni trénink prezentacnich dovednosti s okamzitou
zpétnou vazbou

zpétna vazba a mentoring: individualni doporuceni pro dalsi zlepseni

aktualni trendy v komunikaci

Na zavér kazdého dne: Myslenka dne, co udélam jinak

LEKTORI
Sona Drapalova

Odborna konzultantka se specializaci na leadership, obchodni
dovednosti, komunikac¢ni dovednosti, psychologii, posilovani
kompetenci a odhalovani skrytého potencidlu. Pomaha najit
rovnovahu nejen jedincdm, ale i sportovclim a celym tymdm.
Rozvojem lidi se zabyva jiz od roku 1999. Jeji filozofii je naucit lidi
premyslet, hledat cesty a feseni. Miluje humor a snazi se, aby si lidé
odnaseli nejen zkuSenosti, ale i motivaci a dobrou naladu.

Mgr. Véra Senkefikova, MBA

HR Manazerka, konzultantka. Je absolventkou Univerzity Hradec
Kralové, kde promovala v oboru vzdélavani pro dospélé. V roce
2007 si vzdélani doplnila tfiletym kurzem MBA pfri vysoké skole
ekonomické v Praze. Vyhovuji ji jasné definované sméry,
struktury a koncepcnost prace smérujici ke skvélé produktivité
a uspéchu.
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TERMINY 6DENNIHO KURZU
3.4,24.4,6.5,21.5,2.6,3.6.2025 (08:00 - 15:30)

MISTO
TZU, s.p., Centrum dal3iho vzdélavani, Cejl 12, 602 00 Brno

CENA

24 000 K¢ + 21 % DPH

V pfipadé zdjmu o diagnostiku Balance Management kontaktujte: Mgr. Martina Petrasova,
tel.: 605 072 248, martina.petrasova@ce-pa.cz

Kontakty na realizatora kurzu: Martina Urbankova, +420 739 551 327, kurzy@ce-pa.cz, WwWw.ce-pa.cz
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