TEORIE
A PRAXE

HR POSTGRADUAL |

Kurz je navrzen pro personalisty a personalistky, ktefi chté&ji posunout své
dovednosti na dalsi Uroven. Tento kurz vas pripravi na efektivni personalistiku,
kterd jde s dobou a podporuje dlouhodoby rust firmy. Kurz je plny praktickych
tipU a inovaci, které vdm pomohou celit vyzvdm soucasného HR prostredi.
Budte krok pred ostatnimi a investujte do své profesni budoucnosti!

Kontakty na realizatora kurzu: Martina Urbankova, +420 739 551 327, kurzy@ce-pa.cz, Www.ce-pa.cz
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OBSAH KURZU

1. HR a FIREMNi KULTURA
strategie: cesta k Uspéchu - planovani neni jen formalita, ale kli¢ k dlouhodobé
prosperité
budovani firemni kultury 2.0 — jak vytvofit autentickou a atraktivni firemni kulturu,
ktera pritahne talenty
firemni hodnoty: od slov k akci - jak definovat, a hlavné Zit hodnoty, které tvori DNA
vasi firmy

2. HR MARKETING
strategie HR marketingu - jak proménit HR v marketingovou znacku, ktera oslovi ty
spravné talenty
digitalni nastroje v HR marketingu - nejnovéjsi platformy, které vam pomohou najit
a oslovit kandidaty
HR marketing v praxi — jak efektivné vyuzivat socidlni sité, personalizované kampané
a METit jejich Uspésnost
video inzerat: budoucnost naboru - jak vytvorit atraktivni video inzeraty, které oslovi
generace digitalnich talentt

3. KOMPETENCNi MODEL
vybér klicovych kompetenci - jak vybrat kompetence, které jsou skutecné klicové
pro rust firmy
tvorba moderniho kompetencéniho modelu - postupy pro tvorbu modelu, ktery
bude flexibilni a pfizpUsobitelny
provazani kompetenci na firemni procesy - jak propojit kompetence s dalsSimi HR
a firemnimi procesy pro maximalni efektivitu

4. POHOVORY
behavioralni pohovory: jak pokladat spravné otazky - vytvareni dotazu, které
odhali skute¢né schopnosti a motivace kandidatt
pohovor s kartami: gamifikace naboru - jak udélat pohovor zabavnéjsi
a zaroven ziskat cenné informace
efektivni komunikace s kandidatem - tipy na to, jak vést pohovory, které zanechaji
pozitivni dojem, i kdyz kandidat neuspéje

5. ASSESSMENT CENTRUM (AC)

. pFiprava na assessment centrum - jak efektivné pripravit AC a co od né&j oCekavat
pripadové studie a cvi¢eni na AC - redlné situace a Ukoly pro lepsi predikci vykonu
kandidatu
typologie a psychodiagnostické testy — jak vyuzivat testy k lepSimu poznani
osobnostnich typd
praxe: stante se ucastnikem AC - vyzkousSejte si assessment centrum na vlastni
kdzi, abyste lIépe porozumeéli jeho efektivité

6. Legislativa a efektivita v HR
legislativa - co nam nového pripravili nasi zakonodarci v HR
jak se postavit k novinkam + Zakonik prace prakticky
vSe, co nebylo FeCeno a je zapotrebi zminit z oblasti HR
efektivita v HR - jak netvofit haldy papiru

Kontakty na realizatora kurzu: Martina Urbankova, +420 739 551 327, kurzy@ce-pa.cz, WwWw.ce-pa.cz
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LEKTOR

Mgr. Gabriela Rejman

Gabriela se vénuje vice nez 15 let personalistice, pracovni
diagnostice, HR procesiim na miru dle pozadavkud klienta, vedeni
HR auditd a persondlnimu managementu ve firméach. Vystudovala
obor Andragogika na Univerzité Palackého v Olomouci. Vzdy je pro
ni prioritou, aby UucCastniky Skoleni bavilo, téma predstavuje
v praktické roviné a posluchace pfitahuje k problematice pomoci
priklad( z praxe.
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TERMINY 6DENNIHO KURZU
15.1,30.1,12.2,5.3,, 6.3, 4. 4. 2025 (08:00 - 15:30)

MISTO

Technologické inovacni centrum, Vavreckova 5262, 760 01 Zlin

CENA

20 000 K¢ + 21 % DPH

Moznost financovani z dotacnich projektd.

Kontakty na realizatora kurzu: Martina Urbankova, +420 739 551 327, kurzy@ce-pa.cz, WwWw.ce-pa.cz



