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TEORIE  
A PRAXE 

 

AGE MANAGEMENT 
 

JAK ZŮSTAT RELEVANTNÍ 

Vstupte do nové éry pracovního prostředí! Tento kurz pro moderní vedení  
a řízení týmů Vám přináší jedinečnou příležitost pochopit dynamiku práce 
v prostředí, kde se poprvé v historii setkávají čtyři různé generace. Získáte 
přehled o jednotlivých generacích, naučíte se, jak mezi nimi budovat mosty  
a jak začít využívat potenciál, který se v každé generaci skrývá. 
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OBSAH KURZU 

1. den – Porozumění generacím  

• úvod do problematiky age managementu 
• poznáváme čtyři generace na pracovišti 
• identifikace čtyř typů osobností v pracovním prostředí 
• přínosy mezigenerační spolupráce 
• klíčové pracovní kompetence současnosti 
• strategie pro efektivní řízení generací 

 
 
2. den – Stavíme mosty mezi generacemi  

• změna předsudků: klíč k úspěchu 
• podpora výkonu skrze eliminaci hrozeb 
• stanovení hranic a zajištění efektivní komunikace 
• techniky úspěšné mezigenerační spolupráce 
• budování respektujícího a otevřeného pracovního prostředí 
 
 
 

LEKTOR 

Mgr. Bronislava Jindříšková 

 
 
 
 
 

 
 
TERMÍNY 2DENNÍHO KURZU 
30. 5. a 31. 5. 2024 (08:30 – 16:00) 
 

MÍSTO 
Technologické inovační centrum, Vavrečkova 5262, 760 01 Zlín 
 

CENA 
 7 000 Kč bez DPH 

Nadšená propagátorka celoživotního vzdělávání a seberozvoje. 
Trenérka, mentorka a koučka. Absolventka ročního výcviku 
v somatickém koučování. Má dlouholeté zkušenosti na 
manažerských pozicích. Za nejdůležitější kompetenci 
současnosti považuje schopnost domluvit se s druhými lidmi 
bez ohledu na to, jak moc jsou jiní. Své tréninky vede 
interaktivně, protože nové kompetence se nejlépe získávají 
skrze vlastní prožitek. 


