INTENZIVNI
LETNi KURZ

AKADEMIE NABORU

EFEKTIVNi NABOR A ADAPTACE ZAMESTNANCU

Kurz je urCen pro personalisty, HR manazery, vedouci pracovniky a vsem
dalsim, ktefi se o tuto problematiku zajimaji a radi by si vytvorili vlastni,
efektivni postupy v této oblasti.
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CILE KURZU

seznamit Ucastniky s procesem planovani, naboru a vybéru lidi ve spolecnosti,
véetné dulezitosti identifikovani personalnich potreb spolecnosti

Ucastnici budou umeét vybudovat vlastni naborovy proces, budou védét kde a jak
zameéstnance hledat

ziskaji informace v oblasti HR marketingu (budovani, nastroje, firemni hodnoty)

Ucastnici ziskaji védomosti o tom, jak na perfektni adaptaci novacku v praci

OBSAH KURZU

1. den — Employer branding a hodnoty firmy
personalni strategie, spravna definice rocnich cild a Ukold
personalni planovani

firemni kultura a role personalisty jako nositele zmén

2. den — Identifikace persondlnich potreb spole¢nosti a role personalisty
popis pracovnino mista
kompetencni model
definice pozadovaného/idedlniho kandidata

kvalifikacni profil uchazece

3. den — HR marketing
budovani strategie HR marketingu
nastroje pro HR marketing
firemni hodnoty jako zéklad pro marketing

socialni sité a média... obsah, cilova skupina

4. den — Vybér a pFijimani zaméstnancu
kritéria pro vybér a zaklady orientace ve vzdélani kandidata
kde vsude mUzeme hledat vhodné kandidaty
inzerat — tvorba a pouziti, na co si dat pozor a co ,tahne*
selekce kandidatl dle CV

behavioralni pohovor — tvorba otazek a ovérovani
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5. den — Onboarding
co je to onboarding a co pfinese
princip 4C
den ,D" a pred nastupem - jaké aktivity muze HR pfipravit
nastroje efektivniho onboardingu

procesni mapa onboardingu

LEKTOR
Mgr. Gabriela Rejman

Personalistice se vénuje vice nez 15 let. Velkou Cast pracovni kariéry pUsobila na pozici
obchodnika, trenéra a personalisty ve velkych korporatech. Vystudovala obor
andragogika na Univerzité Palackého v Olomouci. Pracuje jako Interim HR, lektor HR
procesU, vénuje se mentorovani, koucovani a poradenské ¢innosti. Ma zkusenosti
svedenim Development centra a Assessment centra. Na zakladé osvédcenych
principl predava lidem védomosti, které zlepsuji a zkvalitnuji jejich praci. Jeji vyuka
je z velké Casti zamérena na praxi.

TERMINY 5DENNIHO KURZU
24.7.-28.7.(8:00 - 16:30)

MISTO

Technologické inovacni centrum, Vavreckova 5262, 760 01 Zlin

CENA
22 500 K¢ bez DPH

Moznost spolufinancovani pres projekt POVEZ (Podpora odborného vzdélavani
zameéstnancu).
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